Statut Stowarzyszenia ,,Dwie Jedynki"
ROZDZIAL 1
POSTANOWIENIA OGOLNE

§1.

Stowarzyszenie nosi nazwe: Stowarzyszenie ,,Dwie Jedynki", zwane dalej "Stowarzyszeniem"
jest dobrowolna, trwala, samorzadna 1 niezarobkowa organizacja dziatajaca na mocy ustawy z
dnia 10 kwietnia 1989 roku Prawo o stowarzyszeniach (Dz. U. Nr 20, poz. 104 ze zm.) oraz
na mocy niniejszego statutu

§ 2.

[E—

Stowarzyszenie posiada osobowos$¢ prawna.

2. Nazwa Stowarzyszenia jest prawnie chroniona.

3. Stowarzyszenie moze uzywac odznak 1 pieczgci zgodnie z obowigzujacymi
przepisami.

§ 3.

Terenem dziatania Stowarzyszenia jest Rzeczypospolita Polska.
§ 4.

Siedziba Stowarzyszenia jest Zespot Szkot Miejskich nr 1 w Minsku Mazowieckim.
§ 5.

Stowarzyszenie moze by¢ czlonkiem innych organizacji krajowych 1 migdzynarodowych na
warunkach okreslonych w ich statutach, jezeli nie jest to sprzeczne z prawem, a w
szczegdlnosci nie narusza zobowiazan wynikajacych z umow migdzynarodowych, ktérych
Rzeczpospolita Polska jest strong.

§ 6.

Stowarzyszenie tworzy si¢ na czas nieokreslony.

§7.

1. Podstawa dziatalnoSci Stowarzyszenia jest solidarna, nieodptatna praca wszystkich
cztonkoéw, zmierzajaca do petnego urzeczywistnienia celow Stowarzyszenia.

2. Stowarzyszenie do realizacji swoich celow moze zatrudnia¢ pracownikéw w ramach
stosunku pracy 1 umow cywilno-prawnych.



ROZDZIAL 11

CELE I SPOSOBY ICH REALIZACJI

§ 8.

Celem Stowarzyszenia jest:

1.
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12.

dzialalnos$¢ charytatywna na rzecz uczniow Zespohu Szkot Miejskich nr 1 w Minsku
Mazowieckim, bedacych w trudnej sytuacji zyciowej oraz wyrOwnywanie szans
edukacyjnych tych dzieci;

wspomaganie dziatalnosci dydaktycznej, wychowawczej 1 opiekunczej Zespotu Szkot
Miejskich nr 1 w Minsku Mazowieckim ;

ochrona i promocja zdrowia

dziatalno$¢ na rzecz dzieci niepelnosprawnych;

upowszechnianie kultury fizycznej 1 sportu wsrdd dzieci 1 mlodziezy;

wspomaganie Zespotu Szkot Miejskich nr 1 w Minsku Mazowieckim w poprawianiu
warunkow lokalowych 1 w pozyskiwaniu sprzetu 1 pomocy dydaktycznych;
organizacja 1 wspomaganie wypoczynku dzieci ;

promowania edukacji zdrowotnej, ekologicznej i dziatalnosci turystycznej;

promocji 1 organizacji wolontariatu,

. dziatania na rzecz integracji europejskiej oraz rozwijania kontaktow 1 wspolpracy

migdzy spoleczenstwami w ramach wymian;

. podtrzymywania 1 upowszechniania tradycji narodowej, pielegnowania polskos$ci oraz

rozwoju $wiadomosci narodowej, obywatelskiej 1 kulturowej;
upowszechnianie ekologii 1 ochrony zwierzat oraz ochrony dziedzictwa
przyrodniczego.

§0.

Stowarzyszenie moze realizowaé swoje cele poprzez:
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11.

poszukiwanie sponsoréw mogacych wesprze¢ dziatania Stowarzyszenia

gromadzenie srodkéw finansowych z dobrowolnych wptat

organizowanie kot zainteresowan, zaje¢ wyrdOwnawczych 1 innych zajeé
pozalekcyjnych dla dzieci

organizowanie 1 przeprowadzanie zbiorek odziezy 1 zywnosci, ktore w calosci zostang
przekazane ubogim uczniom

udzielanie pomocy materialnej potrzebujacym uczniom Szkotly,

dziatalno$¢ samopomocowa wsrdd cztonkdéw Stowarzyszenia,

organizowanie niedochodowych imprez: kurséw, wystaw, pokazow, odczytow,
dyskusji, sympozjoéw, seminaridow i innych,

wypowiadanie si¢ w sprawach publicznych zwigzanych 2z dziatalnoscia
Stowarzyszenia

sciste wspotdzialanie z organami Szkoty,

. wspoOldziatanie z wladzami, instytucjami oraz organizacjami pokrewnymi,

stowarzyszeniami krajowymi 1 zagranicznymi.
organizacj¢ wycieczek, biwakow, obozow 1 kolonii, fundowanie stypendidow
naukowych 1 socjalnych.



§ 10

1. Stowarzyszenie nie moze prowadzi¢ dziatalnosci gospodarczej chyba, ze Walne
Zebranie Cztonkéw Stowarzyszenia postanowi inacze;j.

2. Dzialalno$¢ gospodarcza moze by¢ prowadzona tylko w zakresie niezbednym do
realizacji celow statutowych.

3. Dochody z ewentualnej dziatalno$ci gospodarczej Stowarzyszenia musza by¢
przeznaczone na dziatalno$¢ statutowa 1 nie moga by¢ przeznaczone do podziatu
migdzy czlonkow.

ROZDZIAL 111

CZ1L.ONKOWIE STOWARZYSZENIA

NABYWANIE I UTRATA CZLONKOSTWA, PRAWA I OBOWIAZKI

I.

CZL.ONKOW

§ 11
Czlonkiem Stowarzyszenia moze by¢ osoba fizyczna posiadajaca obywatelstwo
polskie, majaca petna zdolno$¢ do czynnosci prawnych 1 nie pozbawiona praw
publicznych.

Czlonkiem Stowarzyszenia moze by¢ rowniez cudzoziemiec zamieszkujacy poza
terytorium Rzeczypospolitej Polskie;j.

2. Osoba prawna moze by¢ jedynie czlonkiem wspierajacym Stowarzyszenie
§ 12
Czlonkowie Stowarzyszenia dziela si¢ na:
1. czlonkow zwyczajnych
2. czlonké6w honorowych
3. czlonkow wspierajacych
§ 13

Czlonkiem zwyczajnym moze by¢ osoba akceptujaca cele statutowe Stowarzyszenia, a
w szczegdlnosct:
1. absolwenci Szkoly Podstawowej nr 1 im. Mikotaja Kopernika 1 Gimnazjum
Miejskiego nr 1 im. Gen Witadystawa Andersa w Minsku Mazowieckim
2. obecni lub byli pracownicy Szkoly Podstawowej nr 1 im. Mikotaja Kopernika 1
Gimnazjum Miejskiego nr 1 im. Gen Wiadystawa Andersa w  Minsku
Mazowieckim
3. rodzice 1 opiekunowie ucznidow Szkoly Podstawowej nr 1 im. Mikotaja
Kopernika , Gimnazjum Miejskiego nr 1 im. Gen Wladystawa Andersa 1
Zespotu Szkot Miejskich nr 1 w Minsku Mazowieckim
Czlonkiem honorowym moze by¢ osoba fizyczna, ktora w sposob szczegdlny
zastuzyta si¢ dla Szkoty lub wniosta znaczacy wktad w rozwoj Stowarzyszenia.



Czlonkiem wspierajacym moze by¢ osoba fizyczna lub osoba prawna zainteresowana
dziatalno$cia Stowarzyszenia, ktéra zadeklarowala na jego rzecz pomoc finansowa lub
rzeczowa. Osoba prawna dziata w stowarzyszeniu poprzez swojego przedstawiciela.
Czlonkow zwyczajnych oraz czlonkdéw wspierajacych przyjmuje si¢ w drodze
uchwaty Zarzadu, na podstawie pisemnej deklaracji.

. Nadanie godnosci cztonka honorowego nastgpuje przez Walne Zebranie Czlonkow, na
wniosek Zarzadu.

§ 14

Czlonkowie zwyczajni maja prawo do:
1. czynnego i biernego prawa wyborczego do wladz Stowarzyszenia
2. czynnego uczestniczenia w dziatalnoSci Stowarzyszenia
3. zglaszania opinii, wnioskdéw 1 postulatow pod adresem Stowarzyszenia
4. zaskarzania do Walnego Zebrania Czlonkdéw uchwal Zarzadu Stowarzyszenia
o skresleniu z listy cztonkow.
5. udzialu we wszystkich przedsigwzigciach organizacyjnych Stowarzyszenia.
Czlonkowie zwyczajni sa zobowigzani do:
1. uczestnictwa w pracach 1 w realizacji celow Stowarzyszenia
2. przestrzegania postanowien statutu, regulamindow 1 uchwal wiladz
Stowarzyszenia
3. regularnego optacania skladki oraz speiniania innych $wiadczenh na rzecz
Stowarzyszenia zgodnie z postanowieniami statutu.

§ 15

Czlonkowie wspierajacy 1 honorowi, z wyjatkiem czynnego 1 biernego prawa
wyborczego, posiadaja prawa okreslone w § 14 ust. 1 pkt 2-5

Czlonkowie wspierajacy 1 honorowi moga bra¢ udziat - z glosem doradczym - w
Walnym Zebraniu Cztonkow Stowarzyszenia.

Czlonek wspierajacy obowiazany jest do regularnego wywiazywania si¢ z
deklarowanych $wiadczen oraz przestrzegania w okreSlonym zakresie statutu,
regulaminéw 1 uchwal wtadz Stowarzyszenia

Z optlacania skladki cztonkowskiej 1 wpisowego zwolnieni sa czlonkowie honorowi
Stowarzyszenia

§ 16

Czlonkostwo w Stowarzyszeniu ustaje na skutek:

1. dobrowolnej rezygnacji z przynaleznosci do Stowarzyszenia zgloszonej na
pisSmie Zarzadowi,
2. $mierci czlonka Stowarzyszenia,

utraty osobowosci prawnej przez cztonka wspierajacego,

4. pozbawienia praw publicznych czlonka Stowarzyszenia wynikajacego z
prawomocnego orzeczenia sadu powszechnego,

5. skreslenia z listy czlonkow z powodu nieusprawiedliwionego zalegania z
oplata skladek czlonkowskich lub innych zobowiazan przez okres
przekraczajacy 12 miesigey,

6. pozbawienia czlonkostwa honorowego w przypadku razacego dziatania na
szkodg¢ Stowarzyszenia,
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W przypadkach okreslonych w ust. 1 pkt 1-4  Zarzad podejmuje uchwale

stwierdzajaca ustanie cztonkostwa.

3. W przypadku okreslonym w ust. 1 pkt 5 Zarzad moze podja¢ uchwate o skresleniu z
listy cztonkow Stowarzyszenia.

4. W przypadku okreslonym w ust. 1 pkt 6 orzeka Walne Zebranie Stowarzyszenia.
Podjeta uchwatla, w tym przedmiocie jest ostateczna.

5. Osoba skreslona ma prawo wniesienia odwolania do Walnego Zebrania w terminie 14
dni od daty dorgczenia uchwaly na pismie. Zebranie rozpatruje odwotanie w trakcie
najblizszych obrad. Decyzja Walnego Zebrania jest ostateczna.

6. Do o0so6b, ktorym odméwiono prawa czlonkostwa, przepisy § 16 stosuje sie

odpowiednio.

ROZDZIAL IV

WLADZE STOWARZYSZENIA

§ 17
1. Wladzami Stowarzyszenia sa:
1. Walne Zebranie Czlonkow,
2. Zarzad,
3. Komisja Rewizyjna,
§18

1. Kadencja wszystkich wladz Stowarzyszenia trwa cztery lata, a ich wybor odbywa sig
w glosowaniu tajnym, bezwzgledna wigkszoscia gloséw o0sOb uczestniczacych w
glosowaniu. Wybor nastgpuje sposrod nieograniczonej liczby kandydatow.

2. Czionkowie wybrani do wladz Stowarzyszenia moga t¢ sama funkcje petni¢ nie dluzej
niz przez dwie kadencje.

3. Uchwaly wszystkich wladz Stowarzyszenia, jesli statut nie stanowi inaczej,
podejmowane sa w glosowaniu jawnym, zwykla wigkszoscia glosOw przy obecnosci
co najmniej potowy ogo6lnej liczby uprawnionych czlonkdéw. Zebrani moga
zdecydowac o glosowaniu tajnym.

§19

W przypadku ustapienia, wykluczenia lub $mieci cztonka wiadz Stowarzyszenia w trakcie
kadencji, sktad osobowy wtadz uzupehiany jest poprzez przeprowadzenie wyborow na wolne
stanowisko.



ROZDZIAL IV A
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WALNE ZEBRANIE CZE.ONKOW
§ 20

Walne Zebranie Czlonkow jest najwyzsza wiadza Stowarzyszenia.
W Walnym Zebraniu Cztonkéw biora udziat:
1. z glosem stanowiacym - cztonkowie zwyczajni
2. z glosem doradczym:
a. czlonkowie honorowi,
b. czlonkowie wspierajacy.
O miejscu, terminie 1 porzadku obrad Zarzad powiadamia cztonkéw co najmniej na 14
dni przed terminem Walnego Zebrania.
Jesli statut nie stanowi inaczej uchwaly Walnego Zebrania Czlonkow zapadaja zwykta
wigkszoscia gloséw przy obecnosci:
1. w pierwszym terminie - liczby cztonkdéw okreslonej w § 18 ust.3,
2. w drugim terminie, wyznaczonym w tym samym dniu 30 minut pdzniej po
uptywie pierwszego terminu - bez wzgledu na liczbg os6b uprawnionych do
glosowania.

§21

Walne Zebranie Cztonkoéw moze by¢ zwyczajne lub nadzwyczajne.
Sprawozdawcze Walne Zebranie Czlonkéw zwoluje si¢ raz na dwa lata,
sprawozdawczo-wyborcze w terminie co najmniej na miesiac przed uptywem kadencji
wiadz okre§lonych w § 18 ust.1.
Walne Zebranie Czlonkéw obraduje wedlug uchwalonego przez siebie regulaminu
obrad.
Obradami kieruje Przewodniczacy Walnego Zebrania Czlonkoéw z pomoca sekretarza.
W szczegolnie uzasadnionych przypadkach Nadzwyczajne Walne Zebranie Cztonkow
moze odbywac si¢ w kazdym czasie.
Nadzwyczajne Walne Zebranie Cztonkéw zwotuje Zarzad:

1. z wlasnej inicjatywy,

2. na zadanie Komisji Rewizyjnej,

3. na umotywowane zadanie co najmniej 50% wszystkich czlonkow

zwyczajnych Stowarzyszenia.

W przypadkach okreslonych w ust. 8 pkt 2 1 3 Nadzwyczajne Walne Zebranie
powinno by¢ zwolane nie pdzniej niz w ciagu 14 dni od daty przedstawienia
stosownego wniosku Zarzadowi. W tym przypadku termin okreslony w § 20 ust. 3
ulega skroceniu do 7 dni.
Nadzwyczajne Walne Zebranie moze obradowa¢ wylacznie nad sprawami, dla ktérych
zostalo zwotane.



§ 22

Do kompetencji Walnego Zebrania nalezy w szczegdlnosci:

1. okreslenie glownych kierunkow dzialania 1 celow Stowarzyszenia,

2. uchwalenie statutu 1 jego zmian,

3. uchwalanie budzetu

4. powolywanie komisji lub zespotéw do zatatwiania okreslonych spraw,

5. wybor 1 odwotywanie Prezesa oraz czlonkow wiladz Stowarzyszenia,

6. rozpatrywanie 1 zatwierdzanie sprawozdah wladz Stowarzyszenia,

7. ustalanie wysokosci sktadek cztonkowskich, optat wpisowych oraz innych swiadczen,

8. rozpatrywanie wnioskoOw 1 postulatow zglaszanych przez cztonkéw Stowarzyszenia
lub jego wiladze,

9. rozpatrywanie odwotan w sprawach czlonkowskich, od uchwat Zarzadu ,

10. podejmowanie uchwat o przynaleznosci do innych organizacji,

11. nadawanie i1 pozbawianie godnosci cztonka honorowego,

12. podejmowanie uchwat w sprawie rozporzadzania majatkiem Stowarzyszenia,

13. podejmowanie uchwal w sprawie rozpoczecia dzialalnosci gospodarczej przez
Stowarzyszenie,

14. podejmowanie uchwat w innych sprawach wniesionych pod obrady,

15. podejmowanie uchwaty o rozwigzaniu Stowarzyszenia 1 przeznaczeniu jego majatku

ROZDZIAL IV B
ZARZAD
§ 23

Zarzad kieruje caloksztattem dziatalno$ci Stowarzyszenia, zgodnie z uchwalami
Walnego Zebrania Czlonkéw, reprezentuje Stowarzyszenie na zewnatrz i ponosi
odpowiedzialno$¢ przed Walnym Zebraniem Cztonkoéw.

1. Zarzad sktada si¢ z 3 do 8 czlonkéw, w tym prezesa, z-cy prezesa, sekretarza i
skarbnika.

2. Prezes Stowarzyszenia kieruje pracami Zarzadu.

3. Zasady dzialania Zarzadu okresla regulamin uchwalany przez Zarzad.

4. Posiedzenia Zarzadu odbywaja si¢ w miarg potrzeb, nie rzadziej niz raz na kwartat.
Posiedzenie zwotuje Prezes Zarzadu.

5. Zarzad do prowadzenia spraw Stowarzyszenia moze tworzy¢ biuro i1 zawiera¢ umowy

na zasadach okreslonych w § 7.

§ 24

Zarzad obowiazany jest zarzadza¢ majatkiem i1 sprawami Stowarzyszenia oraz spetnia¢ swoje
obowiazki z nalezyta starannoscia wymagana w obrocie gospodarczym, przy Scistym
przestrzeganiu przepisOw prawa, postanowien statutu, regulaminéw i1 uchwal powzigtych
przez Walne Zebranie Czlonkow.



1.

§ 25

Do skladania os$wiadczen woli w zakresie praw 1 obowiazkéw majatkowych
Stowarzyszenia oraz podpisywania umow 1 zobowiazan w jego imieniu wymagane
jest wspotdziatanie dwoch cztonkdéw Zarzadu - w tym Prezesa.

Dla waznosci innych pism 1 dokumentéw wymagany jest podpis Prezesa lub innego
upowaznionego cztonka Zarzadu.

Zarzad Stowarzyszenia moze udzieli¢ - osobie sprawujacej funkcje kierownicza biura
- pelnomocnictwa ogo6lnego, obejmujacego umocowanie do prowadzenia zwyktego
zarzadu w imieniu Stowarzyszenia.

§ 26

Do zakresu dziatania Zarzadu, nalezy w szczego6Inosci:

I.
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10.

11.

12.

13.

14.

realizacja celow Stowarzyszenia oraz wykonywanie uchwat Walnego Zebrania
Czlonkow,

okreslanie szczegotowych kierunkéw dzialania,

ustalanie budzetu 1 preliminarzy,

sprawowanie zarzadu nad majatkiem Stowarzyszenia,

uchwalanie regulaminow przewidzianych statutem,

podejmowanie uchwat w sprawie nabycia lub zbycia majatku nieruchomego 1
ruchomego,

powotywanie komisji, zespotdw, kot oraz okreslanie ich zadan,

zwotywanie Walnego Zebrania Czlonkow,

organizowanie 1 prowadzenie dziatalnosci gospodarczej, jesli tak postanowi Walne
Zebranie Czlonkow,

podejmowanie uchwat w sprawach czlonkowskich i1 prowadzenie dokumentac;ji
cztonkowskiej,

wnioskowanie o nadanie lub pozbawienie godnosci czlonka honorowego
Stowarzyszenia,

opracowywanie 1 skfadanie sprawozdan ze swojej dzialalnosci na Walnym Zebraniu
Czlonkow,

wystepowanie z inicjatywa uchwalodawcza oraz opracowywanie projektow uchwat i
regulaminow,

reprezentowanie Stowarzyszenia na zewnatrz

ROZDZIAL IV C
KOMISJA REWIZYJNA
§ 27
1. Komisja Rewizyjna jest jedna z wladz Stowarzyszenia powotana do sprawowania

kontroli nad jego dziatalnoscia.
Komisja Rewizyjna skfada si¢ z 3 do 5 czlonkow, w tym z przewodniczacego, jego
zastepcy oraz sekretarza.



§ 28

Do zakresu dziatania Komisji Rewizyjnej nalezy:

I.

kontrolowanie dzialalno$ci Stowarzyszenia, w szczego6lnosci dziatalnosci finansowej,
zadanie od Zarzadu przedstawienia wszelkich dokumentow dotyczacych dziatalnosci
Stowarzyszenia w celu skontrolowania co najmniej raz w roku caloksztattu
dziatalno$ci Stowarzyszenia,

wystgpowanie do Zarzadu z wnioskami wynikajacymi z przeprowadzonych kontroli 1
zadanie pisemnych lub ustnych wyjasnien ,

. prawo zadania zwolania Nadzwyczajnego Walnego Zebrania Czlonkéw w razie

stwierdzenia nie wywiazywania si¢ przez Zarzad z jego statutowych obowiazkow, a
takze prawo zadania zwotania zebrania Zarzadu,

zwolanie Walnego Zebrania Czlonkéw, w razie nie zwolania go przez Zarzad w
terminie lub w trybie ustalonym statutem,

sktadanie na Walnym Zebraniu Czlonkéw wnioskow o udzielenie lub odmowg
udzielenia absolutorium Zarzadowi badz w stosunku do kazdego czlonka Zarzadu
oddzielnie,

sktadanie sprawozdan ze swej dziatalno$ci na Walnym Zebraniu Cztonkéow.

§ 29

Przewodniczacy 1 delegowani czlonkowie Komisji Rewizyjnej maja prawo braé
udziat, z glosem doradczym, w posiedzeniach Zarzadu.

Czlonkowie Komisji Rewizyjnej nie moga petni¢ innych funkcji we wiladzach
Stowarzyszenia.

Komisja Rewizyjna dziala na podstawie uchwalonego przez siebie regulaminu.
Czlonkowie Komisji Rewizyjnej nie moga pozostawa¢ w zadnym stosunku
pokrewienstwa, powinowactwa lub podleglosci stuzbowej z tytutu zatrudnienia z
czlonkami Zarzadu.

Czlonkowie Komisji Rewizyjnej nie moga by¢ skazani prawomocnymi wyrokami za
przestepstwa z winy umyslne;.

Czlonkowie Komisji Rewizyjnej nie moga otrzymywac z tytulu pelnienia funkcji w
takim organie zwrotu uzasadnionych kosztow lub wynagrodzenia w wysokosci
wyzszej niz okreslone w art.8. pkt 8. ustawy z dnia 3 marca 2000 r. o wynagrodzeniu
osob kierujacych niektérymi podmiotami prawnymi (Dz.U. nr 26, poz. 306, z 2001 r.
nr 85, poz. 924 i nr 154, poz.1799, z 2002 r. nr 113, poz. 984 oraz z 2003 r. nr 45,
poz.391 inr 60, poz,535).

§ 30

W przypadkach okreslonych w § 28 pkt 3:

I.

2.

do zwotania Walnego Zebrania Czlonkow stosuje si¢ odpowiednio § 21 ust. 8, z tym
ze powiadomienia o Walnym Zebraniu wysyta Komisja Rewizyjna,

posiedzenie Zarzadu powinno by¢ zwolane nie pdzniej niz w terminie 14 dni od daty
zgloszenia zadania



ROZDZIAL V

1.

2.

MAJATEK I FUNDUSZE STOWARZYSZENIA
§ 31

W sktad majatku Stowarzyszenia moga wchodzi¢:

1. nieruchomosci,

2. ruchomosci,

3. fundusze,

4. inne prawa majatkowe.
Majatek Stowarzyszenia moze by¢ przeznaczony wylacznie do realizacji celow
statutowych.

§ 32

Zrédlami powstania majatku Stowarzyszenia moga byé, w szczegdInosci:

0
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oplaty wpisowe 1 sktadki czlonkowskie,

dochody z nieruchomosci, ruchomosci stanowiacych wiasnosci lub bedacych w
posiadaniu Stowarzyszenia,

dochody z innych praw przystugujacych Stowarzyszeniu,

darowizny, zapisy oraz spadki,

dotacje,

wplywy z ofiarnosci publicznej,

pozytki ptynace z posiadanych praw,

inne wplywy z dzialalnosci statutowe;.

§ 33

Stowarzyszenie moze tworzy¢ spotki 1 fundacje oraz przystgpowaé do juz istniejacych i
korzysta¢ z osiaganych dochodow z przeznaczeniem na dziatalnos$¢ statutowa.

§ 34

W Stowarzyszeniu obowiazuje zakaz:

I.

udzielania pozyczek lub zabezpieczenia zobowigzan majatkiem Stowarzyszenia w
stosunku do jego cztonkdéw, cztonkdéw organdw lub pracownikdéw oraz osob, z ktérymi
pracownicy pozostaja w zwiazku malzenskim albo w stosunku pokrewienstwa,
powinowactwa w linii prostej, pokrewienstwa, powinowactwa w linii bocznej do
drugiego stopnia albo sa zwiazani z tytulu przysposobienia, opieki lub kurateli,
zwanych dalej "osobami bliskimi",

przekazywania majatku Stowarzyszenia na rzecz jego cztonkow, cztonkow organow
lub pracownikow oraz ich osob bliskich, na zasadach innych niz w stosunku do os6b
trzecich, w szczeg6lnosci gdy przekazanie to nastgpuje bezptatnie lub na
preferencyjnych warunkach,

wykorzystania majatku Stowarzyszenia na rzecz jego czlonkow, czlonkoéw organow
lub pracownikow oraz ich osob bliskich, na zasadach innych niz w stosunku do os6b
trzecich, chyba ze to wykorzystanie bezposrednio wynika ze statutowego celu danej
organizacji,

zakupu na szczegbdlnych zasadach towarow lub ustug od podmiotéw, w ktérych
uczestnicza czlonkowie Stowarzyszenia, pracownicy oraz ich osoby bliskie.
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ROZDZIAL VI

I.

ZMIANY STATUTU I ROZWIAZANIE STOWARZYSZENIA
§35

Uchwalenie statutu lub jego zmiana oraz podjecie uchwaly o rozwigzaniu
Stowarzyszenia przez Walne Zebranie Cztonkow wymaga kwalifikowanej wigkszosci
2/3 gloséw, przy obecnosci co najmniej potowy cztonkdéw uprawnionych do
glosowania.

Podejmujac uchwale o rozwiazaniu Stowarzyszenia Walne Zebranie Czlonkow
okresla sposob  przeprowadzenia likwidacji oraz przeznaczenia majatku
Stowarzyszenia.

W sprawach dotyczacych rozwiazania i likwidacji Stowarzyszenia, nie uregulowanych
w statucie, maja odpowiednie zastosowanie przepisy rozdziatu 5 ustawy z dnia 7
kwietnia 1989 roku Prawo o stowarzyszeniach (Dz. U. Nr 20 poz. 104 ze zm.).
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